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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Indeplinirea obiectivelor cuprinse in Programul de Guvernare reprezinta principala prioritate a
fiecdrei institutii publice §i presupune cunoasterea rolului unitatii publice respective in
mecanismul institutional constituit precum si competentelor specifice.

Realizarea corespunzatoare a sarcinilor care revin unitatii in acest context reclama organizarea
judicioasa a muncii §i a celorlalte resurse precum si existenta unui personal disciplinat si bine
pregatit profesional.

Disciplina personalului impune respectarea si executarea cu strictete si intocmai de catre toate
persoanele Incadrate in munca, indiferent de functie, a normelor stabilite prin lege si a altor
dispozitii privind activitatea institutiei.

Disciplina presupune o subordonare a fiecarei persoane incadrate in munca fatd de conducatorii
ierarhici si se bazeaza pe recunoasterea constienta a necesitatii indeplinirii cu simt de rdspundere
a indatoririlor de serviciu, in scopul asigurarii bunei functiondri a unitatii.

Salariatii Directiei pentru Agriculturd Judetene Caras - Severin, in raport cu drepturile si
obligatiile ce le revin potrivit ordinelor si deciziilor de numire in functii publice, au obligatia de a
respecta cu strictete regulile stabilite d¢e REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA,
intocmit in conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999 privind statutul functionarului public,
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare si a celorlalte acte normative care
reglementeaza activitatea in cadrul institutiei: Legea nr. 7/2004 privind codul de conduita a
functionarilor publici si a Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile
publice.

Art.1.Prezentul Regulament de ordine interioara reglementeaza accesul si disciplina in cadrul
sediului Directiei pentru Agricultura Judetene Caras - Severin, a personalului din teritoriu i se
aplicd intregului personal din aparatul propriu al institutiei indiferent de functia si durata
raportului de munca.

Art.2. Conducerea intregii activitati a Directiei pentru Agricultura Judetene Caras - Severin este
asiguratd de directorul executiv.

Art.3. Personalul de conducere raspunde 1n fata directorului executiv de indeplinirea atributiilor
ce le revin din functia de conducere pe care o detine, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.
Prin personalul de conducere, in contextul prezentului regulament se intelege : directorul
executiv adjunct si sefii de serviciu.

Art.4. Sarcinile si competentele pentru fiecare loc de munca sunt prevazute in Regulamentul
cadru de Organizare si Functionare a Directiilor pentru Agriculturd Judetene precum si fisa
postului.



CAPITOLUL 11

PRINCIPII FUNDAMENTALE

Art.5 La baza exercitarii atributiilor de serviciu, stau urmatoarele principii:
a) libertatea muncii;

b) respectarea Constitutiei si a legilor tarii;

¢) prioritatea interesului public;

d) asigurarea egalitatii de tratament a cetdtenilor;
e) profesionalismul;

f) impartialitatea si independenta;

g) integritatea morala;

h) libertatea gandirii §i a exprimarii;

1) cinstea si corectitudinea;

j) deschiderea si transparenta.

CAPITOLUL III

DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONDUCATORULUI INSTITUTIEI

Art.5.1. Conducatorul institutiei are, in principal urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea institutiei in baza actelor normative care
reglementeaza pe cale de dispozitie acest lucru;

b) sd stabileasca atributiile corespunzatoare prin Fisa postului pentru fiecare functionar public,
in conditiile legii;

c) sa dea dispozitii si decizii cu caracter obligatoriu pentru fiecare functionar public, sub rezerva
legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu si sd ia masurile
care se impun in regim de urgenta;

) sd numeasca si s elibereze din functie, in conditiile legii, personalul din subordine;

f) sa organizeze activitatea salariatilor din serviciile si compartimentele coordonate, precizand
locul de munca si atributiile fiecaruia in raport cu functia ocupata ;

g) sa instruiascd personalul din subordine in vederea respectarii disciplinei la locul de munca si a
normelor de comportament in cadrul institutiei ;



h) s@ cunoasca aptitudinile, comportamentul si gradul de pregatire al personalului din subordine,
in vederea evaluarii corecte a performantelor profesionale individuale ;

1) sa dea dispozitii in limita competentei si sa pretindd executarea intocmai a acestora ;
dispozitiile date trebuie sa fie conform cu legile si atributiile de serviciu si sd nu lezeze onoarea
si demnitatea celui ce urmeaza a le executa ;

j) sa aplice sanctiunile disciplinare corespunzdtoare competentelor sale in raport cu gradul de
vinovatie si gravitatea faptei ;

k) sd examineze sugestiile sau propunerile vizand imbundtatirea activitatii formulate de
personalul din subordine si sd ia masuri pentru informarea acestora privind modul lor de
valorificare ;

1) sd ia masuri pentru pastrarea integritatii bunurilor din patrimoniul unitétii precum si pentru
pastrarea curdteniei la locul de munca si a cailor de acces in cadrul institutiei.

Art.5.2. In vederea aiguririi unor conditii optime si a unui climat favorabil desfasurarii in bune
conditii a activitatii, conducatorului institutiei ii revin urmatoarele obligatii :

a) sa asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiilor corespunzatoare de munca pentru intreg personalul angajat ;
b) sd asigure salariatilor conditii normale de munca si igiend, de natura sa le ocroteasca sdnatatea
si integritatea fizica prin masuri de amenajare ergonomica a locurilor de munca( respectarea
conditiilor de iluminat, aerisire, umiditate ) ;

c) sd asigure repaus sdptamanal si concediu de odihna anual platit pentru toti angajatii unitatii ;
d) sd urmareasca respectarea programului de lucru prin instituirea unor reguli de tinere a
evidentei prezentei personalului( pontaj, condicd de prezentd), iar prin programarea concediilor
de odihnad sa prevind aparitia de disfunctionalitati in activitatea normala a institutiei cauzate de
lipsa temporara de personal ;

€) sa ia masuri pentru respectarea criteriilor de evaluare a activitatii salariatilor astfel incat
acordarea drepturilor salariale sa corespunda performantelor profesionale individuale ;

f) sd ia masuri pentru respectarea obligatiilor care ii revin in calitate de angajator, astfel incéat
salariatii unitatii sa beneficieze de drepturile care se acorda asiguratilor sistemului public de
asigurari sociale de stat precum si celor cuprinsi in sistemul asigurarilor sociale de sanatate

( indemnizatii boala, pensii) ;

g) sa ia masuri pentru prevenirea abaterilor disciplinare ale personalului, iar atunci cand faptele
s-au savarsit sa urmareasca aplicarea sanctiunilor disciplinare in raport cu gravitatea acestora ;
h) sa creeze conditiile necesare pentru informarea si buna pregatire profesionald a personalului ;
1) sd ia masuri pentru paza bunurilor institutiei;

j) sa asigure plata tuturor contributiilor si impozitelor aflate in sarcina institutiei i sa asigure
virarea acestora datorate de salariati in conditiile legii;

k) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.



CAPITOLUL 1V
DREPTURILE SI OBLIGATIILE PERSONALULUI
Art.6 (1). Drepturile salariatilor sunt urmaitoarele:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la concediul de odihna;

d) dreptul la egalitate de sanse si tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formare §i pregatire profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul la protectie in caz de concediere;

j) dreptul de a adera la un sindicat;

k) dreptul de a beneficia de aparare la comisiile de disciplind sau la alte organisme similare
pentru toate cazurile in care functionarul public este cercetat disciplinar;

1) dreptul de a depune sesizari privind incilcarea prevederilor Codului de conduita a
functionarilor publici la comisiile de disciplinad si /sau la institutiile abilitate sa urmareasca
aplicarea si respectarea acestora;

m) dreptul de a beneficia de prezumtia de bund-credinta, in conditiile art.4, lit.h. din Legea
nr. 571/2004, pana la proba contrara;

n) dreptul de a-i fi protejata identitatea in situatia n care cel reclamat ii este sef ierarhic,
direct sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a prestatiilor sale
profesionale.

Art.6. (2) Obligatiile salariatilor sunt urmatoarele:

a) sd Indeplineasca atributiile ce 1i revin conform fisei postului. Fisa postului este un document
obligatoriu, anexa la actul administrativ de numire in functie publica, care trebuie semnat de
catre functionarul public.

Obligatia Intocmirii fisei postului revine superiorului ierarhic direct al functionarului public cu
respectarea modelului prezentat la Anexa nr.I din Hotararea Guvernului nr.611/2008, pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare.

b) sa respecte Intocmai programul de lucru, sa foloseasca integral si eficient timpul de munca
pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu ;

c) sa respecte disciplina la locul de munca si normele de comportament in cadrul institutiei,
respectiv sd aiba o atitudine demna si corecta in relatiile cu superiorii, egalii sau subordonatii si
sd manifeste profesionalism si obiectivitate in relatiile cu celelalte persoane cu care vin in contact
pe parcursul indeplinirii atributiilor de serviciu ;

c) sa se prezinte la serviciu In tinuta §i starea corespunzatoare indeplinirii atributiilor cuprinse in
fisa postului ;

d) sa respecte normele privind modul de pastrare si manipulare a documentelor ce au carecter
confidential care constituie secret de serviciu, in vederea prevenirii pierderii, instrainarii,
distrugerii sau divulgarii continutului acestora ;



e) sd se conformeze sarcinilor date de personalul de conducere carora le sunt subordonati ;

f) sd pastreze integritatea bunurilor din inventarul unitatii precum si curatenia locului de munca
si a cdilor de acces 1n cadrul institutiei ;

g) sd execute orice alte obligatii care le revin in temeiul reglementarilor in vigoare sau al
raportului de munca ;

h) sa 1si indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si Tn mod constiincios
indatoririle de serviciu si sa se abtina de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii unitatii ;
1) sa nu accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, iIn considerarea functiei lor publice,
daruri sau alte avantaje ;

j) sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice ;

k) obligatia de a apara In mod loial prestigiul institutiei publice, precum si de a se abtine de la
orice act si fapt care poate aduce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia ;

1) obligatia ca prin actele si faptele lor sd respecte Constitutia, legile tarii, prevederile cuprinse in
Regulamentul intern, 1n deciziile si ordinele de numire pe functii publice si s@ actioneze pentru
punerea 1n aplicare a deciziilor legale, cu respectarea eticii profesionale ;

m) obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influientati de considerente
personale sau de popularitate, de a avea o atitudine concilianta si de a evita generarea conflictelor
datorate schimbului de pareri ;

n) obligatia de a avea un comportament bazat pe respect, buna conduita, corectitudine,
amabilitate in relatiile de serviciu, precum si cu persoanele fizice si juridice din afara institutiei ;
0) obligatia de a nu solicita sau accepta cadouri, invitatii sau orice alte avantaje care le sunt
destinate din partea persoanelor care le pot influienta impartialitatea in exercitarea functiilor
publice detinute si pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii ;

p) obligatia de a nu impune altor functionari publici sd se inscrie in organizatii sau asociatii,
indiferent de natura acestora, ori sa le sugereze acest lucru, promitindu-le acordarea unor
avantaje materiale sau profesionale ;

q) obligatia de a nu afisa in cadrul institutiei publice insemne sau obiecte Inscriptionate cu sigla
partidelor politice ;

r) obligatia de a nu permite utilizarea numelui sau imaginii proprii In actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitati comerciale , precum si in scopuri electorale .

Art.7. Personalul cu atributii administrative are urmatoarele indatoriri specifice :

a) sa respecte programul de lucru corespunzator activitatilor pe care le desfasoara ;

b) sd@ mentina 1n buna stare de curatenie si functionare instalatiile, autoturismele, aparatele si alte
bunuri de aceasta natura pe care le deservesc ;

¢) sd nu faciliteze accesul cunostintelor ori altor persoane 1n birouri sau alte spatii apartindnd
institutiei, in timpul sau in afara orelor de program;

d) sa respecte normele de protectia muncii si sd contribuie la preintdimpinarea accidentelor de
munca ;

e) sa respecte normele de prevenire si stingere a incendiilor si sd contribuie la apararea
integritatii bunurilor si valorilor unitatii.

Art.8. Personalul care efectueaza paza institutiei pe langa obligatiile specifice unitatilor ai caror
angajati sunt, mai are urmatoarele indatoriri :

a) sd permitd accesul salariatilor institutiei la locurile de munca, iar in afara orelor normale de
program accesul va fi permis numai cu stiinta si acordul conducerii institutiei ;

b) sd nu paraseasca obiectivul incredintat si sa manifeste vigilentd pe intreaga durata a
serviciului ;



¢) sd manifeste respect fatd de public si angajatii institutiei.

Art.9. Publicul aflat in incinta unitatii, are urmatoarele obligatii :

a) sa solicite accesul 1n institutie numai in timpul orelor de program afisate ;

b) sd adopte o atitudine civilizata in relatiile cu angajatii unitatii, sau cu celelalte persoane aflate
in unitate ;

c) sa pastreze linistea si ordinea necesara desfasurarii in bune conditii a activitatii ;

d) sa nu initieze actiuni care ar conduce la degradarea sau distrugerea bunurilor apartinand
institutiei ;

€) sd nu scoata in afara unitatii bunuri care nu i apartin sau documente care nu 1i sunt adresate ;
f) sd nu patrunda in spatiile sau locurile in care accesul este interzis ;

g) sa pastreze curatenia In birouri, holuri sau alte spatii la care au acces ;

h) sa respecte normele generale de prevenire si stingere a incendiilor.

CAPITOLUL V

ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA SI DE ODIHNA
Timpul de munca

Art. 10. (1) Durata normald a timpului de munca al fiecarui salariat cu norma intreaga este de
reguld uniforma, de 8 ore pe zi, respectiv de 40 de ore pe sdptamana.

(2) Repartizarea timpului de munca se realizeaza in cadrul saptdmanii de lucru de 5 zile, cu doud
zile de repaus.

(3) Programul normal de lucru se va desfasura astfel:

-luni-joi, in intervalul orar 8,30 — 17,00;

-vineri, in intervalul orar 8,30 — 14,30.

(4) Conducerea Directiei 151 rezerva dreptul, respectand limitele si procedurile impuse de
legislatia in vigoare, de a modifica programul de lucru in functie de nevoile compartimentelor.
Pentru orele lucrate din dispozitia sefului ierarhic peste durata normala a timpului de lucru sau in
zilele de sarbatori legale ori declarate zile nelucratoare, conform prevederilor legale in vigoare,
functionarii publici au dreptul la recuperare.

(5). Programul de audiente cu publicul ale directorului executiv se desfasoara dupa urmatorul
program : - Marti — intre orele 10,00 — 12,00 .

(6). Se considera Intarziere sosirea la serviciu dupa 15 minute de la ora inceperii programului de
lucru. Prelungirea programului de lucru cu timpul aferent intarzierii se considera recuperarea
acestuia. Intarzierile repetate peste 15 minute de la programul de lucru aprobat vor fi operate



corespunzator, sub semndtura conducatorului de compartiment, in foaia de pontaj si vor fi
sanctionate disciplinar.

(7). Evidenta timpului de lucru a personalului se asigura prin pontaj, iar controlul permanent
asupra respectarii programului de lucru stabilit, se asigura de personalul cu atributii in acest sens.
La inceputul si sfarsitului programului de lucru, fiecare salariat este obligat sa faca prezenta, prin
semnarea condicii de prezenta.

(8). Deplasarea personalului in interesul serviciului in afara judetului se va face pe baza de ordin
de deplasare, la fel si in cazul deplasarilor la agentii economici din cadrul judetului.
(9).Concediile fara platd se aproba in cazuri justificate numai de directorul executiv.

(10). Plecarea personalului in concediul legal de odihna se face pe baza programarii. Modificarea
programarii, precum si Intreruperea efectudrii concediului de odihna se poate face numai in
cazurile si in conditiile stabilite prin lege.

(11). In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care
nu se include in durata concediului de odihna. Evenimentele familiale deosebite si numarul
zilelor libere platite sunt stabilite in baza legislatiei in vigoare privind concediul de odihna si alte
concedii ale salariatilor din administratia publica, precum si in baza legislatiei in vigoare privind
reglementarea drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici.

(12). Pentru rezolvarea unor probleme personale, salariatii au dreptul la concediu fara plata, a
carui durata se va stabili prin acordul partilor.

(13). Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere , de concediu pentru formare profesionala ,
concedii care se pot acorda cu sau fara plata.

(14) Salariatii care intarzie la programul de lucru stabilit in conformitate cu prezentul
regulament au obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic situatia.

(15) Directorul executiv este obligat sa verifice si sa vizeze zilnic condica de prezenta la
inceperea si la sfarsitului programului de lucru. Intarzierile fatd de program, precum si iesirile
personalului in timpul programului de lucru vor trebui justificate sub semnatura conducatorilor
de compartiment, care poartd Intreaga responsabilitate.

Pentru absente nemotivate de la serviciu si intarzieri repetate mai mari de 15 minute la
programul de munca, directorul executiv si conducatorii de compartiment pot propune sanctiuni
disciplinare, potrivit legii.

(16) Conducatorii compartimentelor rdspund de organizarea si tinerea evidentei proprii privind
concediile de odihna, recuperari, orele prestate peste programul normal de lucru, absente,
intarzieri de la program si alte aspecte care privesc timpul de munca si odihna al salariatilor,
vizate de acestia si aprobate de directorul executiv.

(17). La terminarea programului de lucru toate incaperile vor fi inchise, se asigura inchiderea
ferestrelor, intreruperea energiei electrice si a functionarii calculatoarelor din dotare.

Se asigura pastrarea in deplina sigurantd a documentelor.

Concediul de odihna anual

Art.11 (1) Dreptul la concediu de odihna anual pléatit este garantat tuturor salariatilor si nu poate
forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari. Durata efectiva a concediului de odihna
anual se stabileste in raport cu vechimea Tn munca, potrivit legii .Concediul de odihnd se
efectueaza integral sau fractionat. In cazul in care programarea concediului se face fractionat,
una dintre fractiuni trebuie sa fie de cel putin 15 zile lucratoare, neintrerupta. La solicitarea



motivatd a functionarului public, se pot acorda fractiuni neintrerupte mai mici de 15 zile
lucratoare .

(2) Salariatii vor pleca in concediul de odihna doar dupa aprobarea cererii de cétre directorul
executiv; in caz contrar, se va considera ca acesta absenteaza nemotivat. Cererea va fi depusa cu
cel putin doua zile Tnainte de data intrarii in concediu de odihna sau in caz de fortd majora pana
la/in ziua Inceperii efectuarii concediului, la solicitarea motivata in scris a salariatului. Orice
refuz al personalului de conducere cu privire la cererea angajatului va trebui justificat in scris,
dandu-se astfel posibilitatea functionarilor sa se adreseze in scris forurilor ierarhice superioare.
(3) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanei 1n cauza, angajatorul este obligat s acorde concediul de odihna neefectuat intr-o
perioada de 18 luni incepand cu anul urmator.

(4) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa in cazul incetarii
raporturilor de serviciu.

(5) Salariatii beneficiaza, pe perioada efectuarii concediului de odihna de o indemnizatie pentru
concediul de odihna. La plecarea in concediul de odihna, salariatii au dreptul, pe langa
indemnizatia de concediu, la vouchere de vacantd acordate in limitele sumelor prevazute cu
aceasta destinatie in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat, potrivit prevederilor legale in
vigoare.

(6) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului pentru motive obiective, potrivit
legii.

(7) Conducerea Directiei poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fortd majora
sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca, potrivit legii.

(8) In afara concediului de odihni, salariatii au dreptul la zile de concediu pltite, in cazul
urmatoarelor evenimente deosebite:

a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

c) decesul sotiei/sotului salariatului sau al unei rude de pana la gradul al Ill-lea a salariatului sau
a sotului/sotiei acestuia, inclusiv - 3 zile lucratoare;

d) controlul medical anual - o zi lucratoare;

(9) Concediul platit se acorda, la cererea salariatului, de catre conducerea Directiei, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(10) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata.

(11) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala ce se
pot acorda cu sau fara plata, potrivit legii. Salariatii care urmeaza forme de perfectionare
profesionald, a cdror durata este mai mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in tara
sau in straindtate, finantate de la bugetul de stat sau local, sunt obligati sa se angajeze in scris ca
vor lucra Tn administratia publica intre 2 si 5 ani de la terminarea programelor, proportional cu
numadrul zilelor de perfectionare profesionala, dacd pentru programul respectiv nu este prevazuta
o alta perioada.

Art.12 (1) Accesul salariatilor in sediul Directiei se va face pe baza legitimatiei de serviciu sau a
actului de identitate.

(2) Pentru alte categorii de persoane, accesul in Directie se stabileste astfel:

a) reprezentantii mass-media vor fi insotiti obligatoriu si permanent de cétre o persoana din
cadrul Directiei, numai pe baza actului de identitate sau a legitimatiei de serviciu si cu acceptul
directorului executiv;
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b) persoanele care vin In interes de serviciu vor fi Insotite de cétre o persoand din cadrul
compartimentului pentru care au venit.

Modificarea raportului de serviciu

Art.13 Modificarea raportului de serviciu pentru functionarii publici are loc in conditiile
prevazute de art.87 — 93 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Suspendarea raportului de serviciu

Art.14 (1) Suspendarea activitatii functionarului public poate interveni in conditiile art. 94 — 96
din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv ale art. 54 din Legea nr.53/2003 — Codul muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) In cazul suspendarii din initiativa salariatului, cererea de suspendare se face in scris cu cel
putin 15 zile calendaristice inainte de data cand se solicitd suspendarea. La cererea de suspendare
salariatul va anexa documentele in baza carora solicita suspendarea.

(3) In termen de 15 zile calendaristice inainte de data incetrii motivului de suspendare, dar nu
mai tarziu de data luarii la cunostinta de motivul incetarii suspendarii, salariatul este obligat sa
informeze 1n scris conducerea despre acest fapt. Neinformarea conducerii atrage Incetarea de
drept a raportului de serviciu, cu exceptia cazurilor de arest preventiv, concediu pentru
incapacitate temporara de munca pe o perioadd mai mare de o lund, carantina, disparitie si forta
majora.

incetarea raportului de serviciu

Art.15 (1) Incetarea activitatii functionarului public poate interveni in conditiile art. 97 — 106 din
Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) In cazul demisiei, aceasta nu trebuie motivata si produce efecte dupa 30 de zile calendaristice
de la inregistrare, pentru functionarii publici.

(3) La incetarea raportului de serviciu, salariatul are obligatia sd predea lucrarile si bunurile care
i-au fost Incredintate In vederea exercitarii atributiilor de serviciu precum si obligativitatea
finalizarii notei de lichidare.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

Art.16 Pentru functionarii publici procedura de evaluarea a performantelor profesionale
individuale se realizeaza in baza dispozitiilor H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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CAPITOLUL VI
PROTECTIA, SANATATEA SI SECURITATEA iN MUNCA

Art.17.(1) Conducatorul institutiei are obligatia sd ia masurile necesare pentru protejarea vietii,
securitatii §i sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii
protectiei muncii .

(2) Conducatorul institutiei are obligatia sa stabileasca masurile tehnice, sanitare si
organizatorice de protectie a muncii, corespunzator conditiilor de munca si factorilor de mediu
specifici institutiei;

(3) Conducatorul institutiei are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si
sanatatii salariatilor si sd asigure dotarea corespunzatoare cu materialele necesare a locurilor de
munca (apa,medicamente, sapun )

(4) Conducatorul institutiei are obligatia sd organizeze instruirea angajatilor in domeniul
securitatii §i sanatatii in munca.

(5) Instruire este obligatorie in situatia in care intervin modificari ale legislatiei.

(6) Examenul medical la angajarea salariatilor este obligatoriu si se atesta cu adeverinta medicala
eliberata in acest scop.

Art. 18 Instructiunile prevazute in prezentul regulament intern impun ca fiecare salariat sa
desfasoare activitatea in aga fel incat sd nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana, cat si pe celelalte persoane participante la procesul de munca:
a) fumatul 1n incinta institutiei este permis numai in locurile special amenajate, in conditiile
prevazute de Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului
produselor din tutun.

b) in timpul serviciului salariatii sunt obligati sa aiba o comportare demna si corecta. In prezenta
semnelor evidente de comportament anormal al unei persoane, cum ar fi accidente vasculare
cerebrale, bolile de inima, tulburarile genetice, etc., care nu ar mai putea sa execute sarcinile de
serviciu si care pot determina crearea unei situatii periculoase, conducerea va dispune un consult
medical al salariatului respectiv;

Art.19 Comportarea in caz de accidente sau incidente la locul de munca:

a) toate accidentele survenite in timpul serviciului, vor fi declarate imediat conducerii Directiei.
Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu - loc de
munca $i invers, precum si in cazul delegarilor sau detasarilor in interesul serviciului.

b) accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal, precum si accidentul colectiv vor fi
comunicate imediat conducerii Directiei, Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale,
Inspectoratului Teritorial de Munca, sau dupa caz, Inspectiei Muncii, precum si organelor de
urmarire penala competente, potrivit legii.

Art.20 Utilizarea echipamentului tehnic, echipamentului individual de protectie si de lucru
si materialelor igienico-sanitare:

a)fiecare salariat este obligat sa utilizeze echipamentul tehnic din dotare, fiind interzisa utilizarea
acestuia In scopuri personale .
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b) sunt considerate echipamente tehnice: echipamente de calcul, birotica, autovehicule, aparate,
in general, toate materialele incredintate salariatului in vederea indeplinirii atributiilor de
serviciu;

c¢) echipamentele tehnice trebuie sa corespunda prevederilor din normele, standardele si din alte
reglementdri referitoare la protectia muncii §i sa nu prezinte pericol pentru sandtatea sau viata
angajatilor, a persoanelor aflate in Directie in interes de serviciu sau a altor persoane pentru care
se asigura protectia muncii;

d) este interzisa interventia din proprie initiativa asupra echipamentului tehnic sau individual
defect, daca Intretinerea acestuia este incredintata unui specialist, salariatul fiind obligat sa
apeleze la serviciile acestuia;

Dispozitii in caz de pericol

Art.21 (1) In cazul producerii unui incendiu, evacuarea personalului se va executa conform
planului intocmit in acest scop, de catre compartimentul de specialitate din cadrul Directiei,
avizat de reprezentantii Pompierilor Militari;

(2) In cazul producerii unui cutremur, salariatii vor actiona sub coordonarea Celulei de Urgent,
constituita la nivel de Directiei, in vederea salvarii victimelor omenesti si a bunurilor materiale ;
(5) La mobilizare si razboi se va actiona conform documentelor specifice emise in acest scop.

Pagube produse sau suferite de salariati

Art.22 (1) Lucrarile, documentatia de serviciu, tehnica de calcul din dotarea fiecarui
compartiment sunt asigurate prin depunerea acestora in dulapuri.

(2) In stare de urgenta sau necesitate, mai ales in cazul posibilititii existentei in dulapuri a unor
produse insalubre, inflamabile si periculoase sau cu ocazia unor cazuri de forta majora,
conducerea compartimentului poate, dupa ce a informat salariatii respectivi, sa dispuna
deschiderea dulapurilor in prezenta celor interesati. In cazul absentei salariatului sau refuzului
acestuia de a participa la actiune, aceasta se va face in prezenta unui tert salariat al Directiei si a
unui reprezentant al salariatilor.

(3) Pagubele produse din vina salariatilor se vor suporta, potrivit legii, de catre acestia.

CAPITOLUL VII

RECOMPENSELE

Art.23. Personalul care indeplineste In cele mai bune conditii sarcinile de serviciu §i respecta
obligatiile care ii revin conform prezentului regulament, poate primi, sau poate fi propus sa i se
acorde, potrivit legii, urmatoarele recompense:

- avansarea in grad sau clasa in conformitate cu prevederile legale, pe baza punctajului obtinut in
urma reevaludrii anuale, a competentei i performantei profesionale individuale;

- alte recompense in conditiile prevazute de lege, materiale sau morale.
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CAPITOLUL VIII
SANCTIUNI DISCIPLINARE

Art.24. Incilcarea de citre persoana incadrata in munci, indiferent de functia pe care o
ocupd, a obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare constituie abatere
disciplinara si atrage sanctionarea acesteia in vederea restabilirii disciplinei si prevenirii altor
abateri disciplinare.

Art.25. Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:
a) Intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;
b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;
c) absente nemotivate de la serviciu;
d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;
e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor;
g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritdtii sau institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea;
h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;
1) refuzul de a Indeplini atributiile de serviciu;
j) Incdlcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati, conflicte de interese si
interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici;
k) stabilirea de catre functionarii publici de executie de relatii directe cu petentii in vederea
solutionarii cererilor acestora.
Art.26. In relatiile de serviciu, toti salariatii, femei si barbati, au asigurate sanse egale de
afirmare profesionald si beneficiaza de un tratament egal. Este interzisa la locul de munca orice
forma de discriminare si de incalcare a demnitdtii, inclusiv manifestari de natura sexuald, Intrucét
acestea constituie discriminare sexuald. Prin hartuire sexuala se intelege amenintarea sau
constrangerea, in scopul de a aobtine satisfactii de naturad sexuald, de catre o persoana care
abuzeaza de autoritatea sau influenta pe care i-o confera functia indeplinita la locul de munca.

Art.27. Sanctiunile disciplinare ce pot fi aplicate pentru functionarii publici sunt:
a) mustrare scrisa;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 —20% pe o perioada de pana la 3 luni;
¢) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupa caz, de promovare in
functia publica pe o perioada de la 1 la 3 ani;
d) retrogradarea in functia publica pe o perioadad de pana la un an;
e) destituirea din functie.
La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost savarsitd, gradul de vinovatie si consecintele
acesteia, comportarea generala la serviciu a salariatului, precum si de existenta in antecedentele
acestuia a altor sanctiuni disciplinare.
Art.28. (1)Sanctiunile disciplinare se aplica de catre conducatorul institutiei printr-o decizie

emisa 1n forma scrisa, in temeiul si In conditiile prevazute de legislatia in vigoare .

(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in termenul prevazut de actele normative si
produce efecte de la data comunicarii.

(3) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.
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Art.29. Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea prealabila a faptei
savarsite, ascultarea celui Tn cauza si verificarea sustinerilor facute de el in apararea sa.
Art.30. Raspunderea penald sau patrimoniald nu exclude raspunderea disciplinara pentru
fapta savarsita, daca aceasta constituie o incalcare a obligatiilor de serviciu sau a normelor de
comportare a salariatului in cauza.

Limite, incompatibilitati si interdictii

Art.31 (1) Calitatea de functionar public al Directiei este incompatibila cu orice altd functie
decat cea in care a fost numit.

(2) Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitati, remunerate
sau neremunerate, dupa cum urmeaza:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este
suspendat din functia publicd, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

¢) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ, din
sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

(3) Functionarii publici pot exercita functii sau activitati in domeniul didactic, al cercetarii
stiintifice, sindicatului asociatiilor profesionale si al creatiei literar-artistice. Functionarii publici
pot exercita functii n alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in legatura
directd sau indirecta cu atributiile exercitate ca functionar public, potrivit fisei postului.

(4) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, sindicate, asociatii
profesionale.

5) Functionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale partidelor
politice si sa exprime sau sa apere in mod public pozitiile unui partid politic.

(6) Functionarii publici cu functii de conducere pot fi numiti in functii de demnitate publica din
cadrul autoritatilor sau institutiilor publice din administratia publica centrala in care 1si
desfdsoara activitatea, precum si in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice aflate in raporturi
ierarhice cu aceasta. Raporturile de serviciu ale salariatilor cu functie de executie numiti sau
desemnati in functie de demnitate publicd se suspenda de drept pe perioada mandatului.
Functionarii publici cu functii de conducere pot fi numiti in functii de demnitate publicd numai
dupad incetarea, in conditiile legii, a raporturilor de serviciu. Salariatii cu functii publice de
conducere pot candida pentru functii de demnitate publicd numai dupd incetarea in conditiile
legii, a raporturilor de serviciu.

(7) Aparitia unui motiv legal de incompatibilitate, fara ca functionarul public sd actioneze pentru
incetarea acestuia in termen de 10 zile calendaristice se sanctioneza cu destituirea din functia
publica.

(8) Functionarul public este in conflict de interese daca se afld in una dintre urmatoarele situatii:
a) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau s participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionarii publici care au
calitatea de sot sau ruda de gradul I;

¢) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe
care trebuie sd le 1a in exercitarea functiei.

(9) Procedura de verificare a averii dobandite 1n perioada exercitarii functiei, a conflictelor de

ege eyt
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privind integritatea functiilor si demnitatilor publice pentru modificarea si completarea Legii
nr.144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate,
precum si modificarea si completarea altor acte normative.

(10) Declaratiile de avere si de interese se depun la persoana responsabila care asigura
implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si declaratiile de interese, numita
prin act administrativ aprobat de conducatorul institutiei, In termen de 30 zile de la data numirii
sau alegerii in functie ori de la data inceperii activitatii.

(11) In termen de cel mult 30 zile de la data incetrii activitatii, salariatii au obligatia si depuni o
noud declaratie de avere si de interese.

(12) Salariatii au obligatia s depuna sau sa actualizeze declaratia de avere si de interese anual,
cel mai tarziu la data de 15 iunie pentru anul fiscal anterior.

(13) Nedepunerea declaratiilor de avere si de interese in termenele prevazute de lege constituie
contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 50 de lei la 2000 de lei si declansarea din oficiu
de catre Agentia Nationala de Integritate a procedurii de evaluare.

CAPITOLUL IX

RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII

Art.32. (1) Orice salariat care presteaza munca beneficiaza de conditii de munca adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sdnatate Tn munca, precum si de
respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egald pentru
munca egala, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie
impotriva concedierilor nelegale.

Art.33. Conducétorul institutiei are obligatia sa asigure drepturi egale tuturor salariatilor in
urmatoarele domenii:

-Iincheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munca ;

- stabilirea 1 modificarea atributiilor de serviciu, a locului de munca sau a salariului;
- acordarea drepturilor sociale, altele decat cele ce reprezinta salariul;

- formarea, perfectionarea, reconversia §i promovarea profesionala;

- aplicarea masurilor disciplinare;

- dreptul de a adera la sindicat;

- orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei In vigoare.
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CAPITOLUL X

SOLUTIONAREA PETITIILOR SALARIATULUI

Art.34.(1)Salariatii au dreptul la petitii in nume propriu;
(2) Petitiile se depun la secretariatul institutiei si se solutioneaza conform legii in termen de 30
de zile de la data Inregistrarii,
(3) Conducerea institutiei va dispune masuri de cercetare si analiza detaliata a tuturor aspectelor
sesizate;
(4)Pentru rezolvarea temeinica si legala a petitiilor, acestea vor fi indrumate catre
compartimentul de specialitate cu precizarea termenului de trimitere a raspunsului.

Art.35. Salariatii au dreptul de a depune sesizari cu privire la incédlcarea legii sau a normelor
deontologice si profesionale conform art. 4, lit.h din Legea nr. 571/2004, privind protectia
personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitdti care semnaleaza
incalcari ale legii.

Art.36. Sesizarea poate fi facutda alternativ sau cumulativ:
- Sefului ierarhic al persoanei care a incélcat prevederile legale;
- Conducatorul institutiei din care face parte persoana care a incdlcat prevederile legale sau in
care se semnaleaza practica ilegala, chiar daca nu se poate identifica faptuitorul;
- Comisiei de disciplina sau organismului similar din institutia din care face parte persoana care
a incalcat prevederile legale;
- Organelor judiciare;
- Comisiilor parlamentare;
- mass media;
- organizatiile profesionale, sindicate si patronate;
- organizatiilor neguvernamentale.

CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE

Art.37. Prezentul Regulament Intern va putea fi modificat sau completat ori de cate ori
legislatia sau necesitdtile impun acest lucru;

Art.38. Regulile stabilite prin prezentul Regulament se intregesc cu toate regulile stabilite
prin acte normative, ordine sau instructiuni;

Art.39. Personalul care isi desfasoard activitatea in cadrul Directiei pentru Agricultura
Judeteana Caras - Severin este obligat sa cunoasca si sa respecte prevederile prezentului
regulament.

Art.40. Personalul de conducere este raspunzator de corecta aplicare a prevederilor
Regulamentului de ordine interioara, la locurile de munca pe care le are in subordine.
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In cazul in care nu a luat toate masurile prevazute de Regulament, raspunde alaturi de subalterni
pentru abaterile disciplinare ale acestora.

Art.41. Prezentul Regulament Intern va fi afigat la loc vizibil n cadrul institutiei pentru a
putea fi consultat de catre toti cei interesati.

La intocmirea regulamentului intern s-au avut in vedere reglementdrile referitoare la functia
publica, la functia contractuala, protectia si sdndtatea in munca, protectia informatiilor, cuprinse
in urmatoarele acte normative in vigoare:

Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si completarile
ulterioare;

H.G. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate in
Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Legea nr. 319 / 2006 — Legea securitatii i sanatatii Tn munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 25/2004, pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind
protectia maternitatii la locurile de munca;

Legea nr. 477/2004, privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice;

Legea nr. 571/2004 , privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si
din alte unitati care semnaleaza incélcari ale legii;

Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

OUG nr.158/2005, privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 7/2004 , privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata;

OG. nr.27/2002, privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 284/2010, privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HG. nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de discipling, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 286/2009, privind Codul penal, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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