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ANUNT

In conformitate cu prevederile art.Vll, alin.(38) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
121/2023, pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr, 57/2019
privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art.|il din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, Directia pentru Agricultura
Judeteand Caras Severin organizeaza la sediul institutiei din Piata Republicii, nr. 28, examen
de promovare in grad profesional pentru urmatoarea functie:

Nr. crt Structura Functia Clasa Grad Grad
functionala publica profesional | profesional
detinut dupa
promovare
1. Compartimentul 1 functie I asistent principal
resurse umane, | publica de
financiar - consilier

contabilitate,
juridic, achizitii
publice,

'| administrativ si
relatii publice

I. Calendarul de desfasurare a examenului:

1. Proba scrisa - in data de 11.11.2024, ora 12°°, la sediul Directiei pentru Agricultur

Judeteana Caras Severin;
2. Interviul- se va sustine, in termen de maximum 8 zile lucritoare de la data sustinerii
probei scrise, la sediul institutiei, daca candidatul a obtinut la proba scrisa minimum 50 de

puncte.
ll. Conditii de participare:

- In vederea inscrierii la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui
detinut, functionarul public de executie trebuie si indeplineascd urmitoarele conditii
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generale prevazute la art.479, alin.(1) cu exceptia literei b) din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

- sd aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;
- sa fi obtinut cel putin calificativul ” bine ”la evaluarea performantelor individuale in ultimii
doi ani de activitate; - . :

- sa nu aiba sanctiune disciplinari neradiat in conditiile Codului Administrativ.

M. Dosarul de examen contine in mod obligatoriu :

v Formularul de fnscriere prevazut la art.137 lit.b) din anexa nr.10 din Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificirile si completdrile ulterioare;

v" Copie dup3 carnetul de muncj sau adeverinta eliberat3 de compartimentul de resurse
umane in vederea atestarii vechimii in grad profesional din care promoveazi;

v' Copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale din care
promoveaza; '

v' Adeverintd eliberati de compartimentul de resurse umane in vederea atestirii
situatiei disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daci
acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune disciplinard, care nu sa radiat.

Avand Tn vedere art.21, alin.(1) a anexei 8 din OUG. nr. 57/2019 privind codul administrativ ,
cu modificarile si completirile ulterioare, verificarea competentelor specifice se face
conform lit.a): : :

” documentul sau documente ce atests competenta specificd respectivi”- competente
- digitale.

Dosarele de inscriere la examenul de promovare se depun in termen de 20 de zile de la data
publicarii anuntului, respectiv in pericada 13.09.2024 -02.10.2024 ( inclusiv), la sediul DAJ
CS. , :

Copiile de pe actele de mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifici pentru conformitate cy originalul de catre secretarul comisiei de
examen.

Pentru informatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul de resurse umane ,
doamna Calestru Ruxandra- consilier superior, nr. de telefon:0255/212363- int.26.

BIBLIOGRAFIE:

1.Constitutia Romaniei *** Republicati; - :

2. 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare -
Tittul I sill ale Partiia Vl a ;

3. ORDONANTA nr. 137 din 31 august 2000 {(**republicatd**) privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare**) cu modificirile si completarile ulterioare;
4. LEGE nr. 202 din 19 aprilie 2002 (**republicata**) cu modificirile si completarile

ulterioare privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;
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5. HOTARARE nr. 860 din 16 noiembrie 2016 privind organizarea, functionarea si stabilirea
atributiilor directiilor pentru agriculturd judetene si a municipiului Bucuresti, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. LEGE nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

TEMATICA

1. Constitutia Romaniei

2. Reglementari privind functia publica si functionarii publici;

3. Reglementari privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului, prevenirea si combaterea incitarii la ura si
discriminare;

4. Reglementari cu modificarile si completérile ulterioare privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbat;i

5. Reglementari privind atributiile Directiilor pentru Agriculturi judetene;

6. Reglementari privind achizitiile publice.
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