MINISTERUL AGRICULTURII SI DEZVOLTARII RURALE
DIRECTIA PENTRU AGRICULTURA JUDETEANA CARAS - SEVERIN

Regita, Piata Republicii nr. 28 Telefon : 0255212363, Fax: 0255214240 Email:dadr.cs@madr.ro

DECIZIANR [} / 21.03.2025
pentru aprobarea Regulamentul de ordine interioard din cadrul Directiei pentru Agricultura Judeteana Carag Severin

Directorul Executiv al DAJ Caras -Severin, Anculia lancu lanis, numit prin Ordinul MADR nr. 4475/R/31.12.2024,
Avind in vedere
- Legea nr. 157/2016 - privind unele masuri pentru reorganizarea unor structuri aflate subordinea / coordonarea
Ministerului Agriculturii i Dezvoltirii Rurale :

- Hotérérea nr, 860/2016 privind organizarea, functionarea si stabilirea atributiilor dir ectiilor pentru agricultura judetene
si a municipiului Bucuresti,
- art.489, alin(1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare
- Avizul favorabil consultativ al comisiei paritare nr.1421/3/20.03.2025, comisie numiti prin Decizia nr.7/14.02.2025
in temeiul:

- Art, 282 din Ordonanta de Urgent# a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare

emite prezenta;
DECIZIE

Art. 1. (1) Incepand cu data prezentei se aprobd Regulamentul de ordine interiord din cadrul Directiei pentru
Agriculturd Judeteand Carag Severin, previzut in anexa care face parte integranti din prezenta decizie.

(2) Toti angajatii din cadrul Directiei pentru Agriculturd Judeteand Caras Severin sunt obligati s cunoasci gisd
aplice intocmai prevederile prezentului Regulament Intern.

(3) la data aprobirii prezentului Regulament Intern orice dispozitie contrard isi inceteazi aplicabilitatea

Art.2. impotriva prezentei dispozitii se poate face contestatie in conditiile Legii 554/2004 a contenciosului administrativ
“cu modificirite si completarile ulterioare ,la Tribunalu! Caras - Severin .

Art.3. Prezenta decizie se comunici
- personaluiui din cadrul DAJ CS care va duce la Indeplinire prevederile prezentei Decizii,
- Compartimentului resurse umane, financiar —ontabilitate, juridic, achizitii publice, administrativ si
relatii publice care il va posta pe site-ul institutiei.

Director executiv

Avizat
Consilier juridic
Boruga Sorin




Anexa la Decizia nr. // /din data de CQ/ a3 2@21”“

REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA
AL DIRECTIEI PENTRU AGRICULTURA JUDETEANA CARAS-SEVERIN

CAPITOLUL 1

Dispozitii Generale

Art. (1) Regulamentul de Ordine Interioard, se aplica tuturor salariatilor, precum si persoanelor
detasate de la alte institutii. Cunoasterea prevederilor Regulamentulm de Ordine Interioara,
este obllgatorru pentru toate categoriile de personal.

Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor, prin e-mail, cu confirmare de primire
prin grija conducatorului comparttmentulm Prin exceptie, la angajare, acesta este pus la
dispozitie noului angajat de catre Compartimentul de resurse - umane .

(2) Prevederile regulamentului mtern produc efecte pentru salariati din momentul instiintarii
acestora.

Art.2 Personalul prevazut la art. 1 are obligatia ca, pe perioada detasarii sau delegarii la alte
unitati, sa respecte atat prevederile cuprinse in prezentul regulament cat si reglementarile
proprii ale unitadtilor respective.

Art.3 Prin aplicarea prezentului regulament, salariatii DAJ Caras Severin au  obligatia si
dovedeasca profesionalism, cinste, ordine si d1sc1plma sa-si asigure exercitarea corecta a
atributiilor stabilite in concordant cu Regulamentul de organizare $i functionare al DAJ Caras-
Severm ale 0.U.G. nr. 57/2019 prlvmd CodulAdmmlstratlv sial Legn nr 53/2003-Codului Muncii
, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.4 Salariatii DAJ Caras-Severin au obligatia sa pastreze secretul profesional. Nici un salariat
nu are dreptul de a folosi sau dezvalui nici in timpul activitatii, nici dupa incetarea acesteia,
fapte sau date care, devenite publice, ar dauna mteresetor ori prest1g1ulu1 D1rect1e1 pentru
Agriculturd Judeteana Caras-Severin . _
Salariatii DAJ Caras Severin nu pot uza, in folos personal, de lnformatnle de serviciu pe care le
detin sau de care au luat la cunostmta in orice mod '

Art.5 Salariatii DAJ Caras-Severin nu pot detine functii in regiile autonome, societatile’
comerciale ori in alte unitati cu scop lucratw la societati comerc1a{e cu cap1tal privat, cu
exceptia activitatilor didactice.. :

Art.6 Salariatii DAJ Caras-Severin au obligatia ca in exercitarea atrlbutnlor ce le revin sa se
abtina de la exprimarea sau mamfestarea convmgerllor polltlce

“Art.7 Regulamentul de ordine interioard cuprinde politica de disciplind si organizarea muncii,
igiena si securitatea muncii, obhgatnle conducerii, obhgatnle Si drepturﬂe salariatilor, tinand
seama si de umatoarele reguli:

a) dreptul de asociere sindicald este garantat salariatilor, in conditiile legii. Cei/?%ﬁesfa}g .pot,

in mod liber, sd infiinteze organizatii sindicale, sa adere la ele si sa exercite opige man agcm
RN

cadrul acestora.




b) salariatii se pot asocia in organizatii profesionale sau in alte organizatii avand ca scop
reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregatirii profesionale si protejarea statutului lor.
¢) salariatii si pot exercita dreptul la greva in conditiile legii.

d) n cadrul DAJ Caras-Severin, unde salariatii nu sunt organizati in sindicat salariatii isi pot
alege reprezentanti in conditiile legii.

¢) reprezentantii salariatilor participa la stabilirea masurilor privind: conditiile de munca,
sanatate si securitatea muncii salariatilor in timpul exercitarii atributiilor lor, buna functionare
a DAJ Caras-Severin.

f) reprezentantii salariatilor isi dau avizul in toate problemele de natura celor prevazute mai
sus precum si in orice alte situatii, la solicitarea conducerii DAJ Carag-Severin.

g) avizul reprezentantilor salariatilor are caracter consultativ si este intotdeauna dat in scris si
motivat. '

h) prezentul regulament poate fi completat prin politici sau norme interne de serviciu.

CAPITOLUL 1T
Organizarea muncii

Art.8 Timpul de munca si de odihna

Conform legislatiei in vigoare, durata timpului de munca al fiecarui salariat este de 8 ore
efectiv pe zi, respectiv de 40 de ore saptamanal si se realizeaza prin saptamana de lucru de 5
zile.

Programul normal de lucru in zilele de tuni pana joi inclusiv, mcepe la ora 8.% si se termina’
la ora 16.3° iar vineri programul este 8.% pana la 14.% .

Ramanerea in cadrul institutiei peste programul normal de lucru, se face numai cu aprobarea
conducerii acesteia si numai daci situatiile au caracter de urgenta si nu au putut fi rezolvate in
cadrul programului normal de lucru

Durata t1mpulu1 de munca in conditiile deosebite pentru persoanele care isi desfasoara
activitatea in astfel de conditii, fara ca aceasta sa duca la o scadere a salariului, se stablleste
de conducerea institutiei;

' Conducerea DAJ Caras-Severin si rezerva dreptul respectand limitele si procedurile impti<e
de leg1slat1a n vigoare de a modifica programul de lucru in functie de nevoile serviciului. -

Tnainte de inceperea programului de lucru, precum si la sfar§1tul orelor de program, salariatii
sunt obligati s& semneze condica de prezentd de la compartimentul sau locul de munca unde
sunt fncadrati. Directorul DAJ Caras-Severin are obligatia s& verifice zilnic condica de prezenta,
la inceperea si la sfarsitul programului de lucru.

Salariatii care intarzie de la programul de lucru stabilit, trebuie s& raporteze supenorulw
ierarhic situatia, chiar daca este vorba de un caz de forta majora. in afara cazurilor neprevazute,
toate absentele trebuie autorizate in prealabil de superiorul — ierarhic. In cazul in care absenta
s-a datorat unui motiv independent de vointa celui in cauza ( boald, accident etc.) superiorul

jerarhic trebuie informat imediat, acesta fiind cel in mésura sa aprecieze, in toate cazurile,
daca este necesar sa se ia masuri sau sd se propuna masuri disciplinare.
Conducerea DAJ Caras-Severin raspunde de organizarea timpul de munca si odihna al
salar1at1lor.
Controlut permanent asupra respectarii programulu1 de 1ucru stablht se as1gura de catre
conducatorii structurilor functionale, conform orgamgrame1 ﬂ‘”
Pentru absente nemotivate de la serviciu si intarzieri repetate mai magH de..15 2 mlnute

la
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(13) Conducatorii fiecarei structuri functionale réspund de organizarea si tinerea evidentei
privind concediile de odihna, concediile fara plata, zilele libere platite conform legii, orele
prestate peste programul normal de lucru, recuperarile, absentele, intarzierile la program,
invoirile (anexa nr.1) si alte aspecte care privesc timpul de munca si odihna al salariatilor, vizate
de acestia si aprobate de directorul executiv . invoirile se pot lua pani la 8 ore pe luna.

(14) Personalul DAJ Caras Severin care intarzie sau absenteaz3, din motive intemeiate, trebuie
sa anunte superiorul ierarhic, prin orice mijloc de comunicare care poate fi dovedit, inainte de
inceperea programului de lucru,

(15) Timpul corespunzator intarzierii si Invoirilor prevazute la alin.(13) si (14) va fi recuperat in
aceeasi zi sau, cel tarziu intr-un interval de cel mult 5 zile lucratoare.

(16)in situatia in care personalul DAJ Caras Severin absenteazi in conditiile prevazute la
alin.(14), acesta va soticita unui coleg care este prezent la birou intocmirea unei cereri de
efectuare a concediului de odihn3, a unei cereri de concediu fira platd pentru interese
- personale, respectiv a unei cereri de concediu platit pentru evenimente familiale deosebite,
dupa caz, potrivit procedurii de sistem privind programarea, modificarea, efectuarea si evidenta
concediilor de odihna si a altor tipuri de concedii de catre personalul DAJ Caras Severin.

(17) Absenta nemotivata de la serviciu a personalului DAJ Caras Severin constituie abatere
disciplinara si atrage, dupa caz, raspunderea administrativ - disciplinar, respectiv raspunderea
“disciplinara a acestuia.

(18) Personalul DAJ Caras Severin are obligatia de a nu parasi locut de muncd in timpul

¥ programului de lucru.

. (19) Prin-exceptie de la prevederile alin. (18), personalul DAJ Caras Severin poate parasi locul
" de munca in timpul programului de lucru, in urméatoarele cazuri:

- a) pentru rezolvarea unor probleme de interes personal;

©~b) pentru participarea ca membri in comisiile de concurs sau in comisiile de

solutionare a contestatiilor;

. ¢} pentru mdephmrea sarcinilor de serviciu, altele decit cele prevazute la lit. b)
~d) pentru procurarea hranei Si, dupa caz, servirea mesei.

(20) In cazul prevazut la alin. (19) lit. a), parésirea locului de munci se realizeazi pe baza unui
bilet de voie, aprobat de superiorul ierarhic, conform modelului prevazut in Anexa nr. 1 la
prezentul Regulament si care se arhiveaza la nivelul structurii functionale din care personalut
DAJ Caras Severin face parte, cu recuperarea timpului corespunzator invoirii in aceeagsi zi sau
cel tarziu intr-un interval de cel mult 5 zile lucritoare. :

(21) Personalul DAJ Caras Severin poate.beneficia, in timpul programulw de lucru, de pauza de
masd cu o duratd cumulati de 15 de minute pe zi, de luni pana vineri, cu respectarea
- prevederilor alin. (19) lit. d).

(22) - Personalul DAJ Caras Severin poate beneficia, in tlmpul programulm de lucru de pauze
de repaus de maximum 10 minute la un interval de 60 de minute de stat la calculator.

Art.9. Concediul de odihna, concediul medical, concediul suplimentar si alte concedii

(1) Functionarii publici beneficiaza, pe perioada efectuarii concediului anual de odihna la care
sunt ?ndreptétiti conform legii, de o indemnizatie pentru concediul de odihna care nu poate fi
mai mica decat salariul de baza, lndemmzatnle si sporurile cu caracter permanent cuvemte
pentru perioada respectiva. La determmarea mdemmzatiel de concediu de odihna
calcul, pe langa salariul de baza, toate sporurile de care beneficiaza, potrivit legijd
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(2) Media zilnica a veniturilor prevazute la alin. (1) se stabileste in raport cu numarul zilelor
lucrdtoare din fiecare luna in care se efectueaza zilele de concediu.
(3) Pentru salariatii incadrati cu fractiuni de norma, indemnizatia de concediu de odihna se
calculeaza avandu-se in vedere veniturile prevazute la alin. (1), cuvenite pentru fractiunea sau
fractiunile de norma care se iau in calcul.
(4) Salariul se plateste in fiecare data de 12 ale lunii urmatoare
(5) Conducerea DAJ Caras Severin are obligatia sa ia masurile necesare pentru ca salariatii sa
efectueze, in fiecare an calendaristic, concediile de odihna la care au dreptul.
(6) Programarea concediilor de odihna se va face la sfarsitul anului, pentru anut urmator, de
catre conducerea unitatii, cu consultarea sindicatelor sau, dupd caz, a reprezentantilor
salariatilor. :
(7) La programarea concediilor de odihna ale salariatilor, conducerea unitatii va tine seama, in
masura in care este posibil, si de specificul activitatii celuilalt sot.
(8) Salariatii din administratia publica au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de
odihna platit, cu o durata de 21 sau 25 zile lucratoare, in raport cu vechimea lor in munca, dupa
cum urmeaza:
‘a) salariatii au dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihna, la concedii medicale,
- concediul suphmentar si la alte concedii.
- Toti cei mentionati la alin.a) au dreptul in fiecare an calendar1st1c la un concediu de 0d1hna
plat1t, cu o duratd minima de zile in raport cu vechimea lor in munca, astfel:
- 21 zile lucratoare pentru o vechime in munca de pana la 10 ani
- 25 zile lucratoare pentru o vechime in munca de peste la 10 ani
b) Concediul de odihna se efectueaza, de reguld, integral sau se poate acorda fractionat daca
interesele serviciului o cer sau la solicitarea salariatului daca nu este afectata desfasurarea
activitatii, cu conditia ca una dintre fractiuni sa nu fie mai mica de 15 zile lucratoare.
¢) in afara concediului de odihnd, salariatii au dreptul la zile de concediu platite, in cazul
urmatoarelor evenimente familiale deosebite:
-casatoria satariatului — 5 zile;
-. nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile;
- decesul sotului/sotiei sau al unei rude de pana la gradul Il a salariatului - 3 zile;
. control medical anual -- | zi/an (Ordonanta 6/2007)
- concediul de ingrijitor acordat salariatului in vederea oferirii de catre acesta ingrijire
“sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu satariatul
si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o dur 1
de 5 zile lucritoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului.-
Concediul plétit se acorda, la cererea salariatului, de conducerea institutiei.

d) Salariatul trebuie s& facd dovada prin certificat medical si sa justifice absenta in caz de
boala si sa anunte seful ierarhic superior probabilitatea absen;el pentru cauza de boali.

-¢) Inperioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si
ngrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din 1’nitiativa
salariatului. :

f) ‘Personalul DAJ Caras Severin, care isi desfasoard activitatea n conditii vatamatoare ori in
locuri de munca in care exista astfel de condlt,n, stabilite potrivit legii, au dreptul la un concediu
de odihna suplimentar cu o durata de 10 zile in fiecare an calendaristic.

g) Pentru personalul care nu lucreaza un an intreg in conditii ce dau dreptul la concediu
suplimentar, durata concediului de odihna suplimentar se stabileste proportional cu timpul
efectiv lucrat in astfel de conditii in cursul anului calendaristic respective si unfﬁpor de conditii
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h) in cazul in care personalul, potrivit programarii, a efectuat integral concediul de odihna
suplimentar cuvenit si ulterior, in cursul aceluiasi an calendaristic, nu mai lucreaza in conditiile
respective, cota-parte din indemnizatia de concediu primita, aferenta timpului nelucrat din acel
an calendaristic, nu se restituie. '

i) Concediul de odihna suplimentar, acordat conform alin.(1) se cumuleaz cu concediul de
odihna anual al salariatului.

Art. 10- Concediu fara plata

(1) Personalul are dreptul la concedii fara plata in conditiile legii.

Evidenta concediilor fara plata se va tine de catre compartimentului resurse umane din cadrul
compartimentului resurse umane, financiar-contabilitate, juridic, achizitii publice,
administrativ si relatii publice care va urmari implicatiile acestora in vechimea in munca.

Salariatii din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile
bugetare au dreptul la concedii fara plata, a caror durata insumata nu poate depasi 90 de zile
lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de invatamant
superior, curs seral sau fara frecventa, a examenelor de an universitar, cit si a examenului de
diploma, pentru salariatii care urmeaza o forma de invatamant supenor curs seral sau fara
frecventa;

by sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat in cazul salariatilor care nu benef1c1aza de burse de doctorat;

=k:) prezentare la concurs in vederea ocuparii unui post Tn alta unitate.

"(2} Salanatn au dreptul la concedn fara plata, fara limita prevazuta la alin. (1), in urmatoarele
situatii: :

a) Tngrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul medical;
in acest drept beneficiaza atat mama salariatd, cat si tatal salariat, dacd mama copilului nu
beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata; o

b} tratamentul medical efectuat in strainatate pe durata recomandata de medic, daca cel in
cauza nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatia pentru incapacitate temporara de munci,
precum si pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate,
sora, parinte, pe tlmpul cat acestia se afla la tratament in strdindtate - , in ambele situatii cu.
_ av12ul obligatoriu al M1n1sterulu1 Sanatatn '

(3) Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decét cele prevazute
la alin. (1) si (2), pe durate stabilite prin acordul partilor.

(4) Pe durata concediilor fara plata, persoanele respective isi pastreaza calitatea de salariat.
Art.11 .- Ore suplimentare
(1) Prestarea orelor suplimentare, peste durata normala de lucru, se admite numai cu aprobarea

conducerii DAJ Caras-Severin si numai daca situatiile au caracter de urgenta si n
rezolvate in cadrul programulm normal de lucru.




(2) Pentru orele lucrate peste durata normala a timpului de lucru sau in zilele de sarbatori legale
ori declarate zile nelucratoare salariatii au dreptul la recuperare cu timp liber corespunzétor
in urmatoarele 60 zile. Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca sau munca
prestatd in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, de catre functionarii publici si
personalul contractual va fi evidentiata intr-un pontaj de munca suplimentara intocmit si semnat
de directorului directiei/sef serviciu/conducatorului compartimentului, dupa caz, si se vor
recupera conform prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul in care, ocazional, activitatea la locul de munc in zilele de sdmbéta si/sau duminic3,
in zilele de sarbatori legale/zile nelucratoare nu poate fi intreruptd, salariatul are dreptul la
compensarea cu dublul timpului lucrat.

Art. 12.- Delegarea, detasarea

Conditiile in care se efectueaza delegarea si/sau detasarea salariatilor sunt cele reglementate
de 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

CAPITOLUL Il

Drepturile si obligatiile personalului in ceea ce priveste protectia, igiena si securitatea in
munca

Art. 13. (1) Partile se obliga s& depuna eforturile necesare pentru institutionalizarea unui sistem

organizat avand drept scop ameliorarea continua a conditiilor de munca.

(2) In cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia s& ia masurile necesare pentru.
a) asigurarea securitatii si protectiei lucratorilor,

b) prevenirea riscurilor profesionale,

¢) informarea si instruirea lucratorilor,

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii i sanatatii in munca.

(3) Angajatorul se obliga s& asigure functionarilor publici si personalului contractual conditii de

.munca care sa le ocroteasca sanatatea si integritatea fizica si psihica, precum si sa aplice

prevederile legale privind masurile de prevenire a nscunlor profesionale si de protectie a

lucratorilor la locurile de munca. _

(4) Angajatorul si angajat,n se obliga sa depuna toate eforturile'pentru aplicarea riguroasa 7

‘sistemului institutionalizat prin legislatia in vigoare, in vederea ameliorarii permanente a

conditiilor de munca, inclusiv prin implementarea masurilor profilactice necesare;

supravegherea starii de sanatate va fi realizatd inclusiv prin intermediul unui medic de

medicina muncii. Tn scopul realizarii obiectivului prevazut la alineatul precedent, angajatorul

si angajatii vor asigura aplicarea masurilor prevazute de Legea nr. 319/2006 privind securitatea

si sanatatea in munca. De asemenea, se vor avea in vedere prevederile H.G. nr. 1169/2011

~pentru modificarea si completarea H.G. nr. 355/2007, in scopul deruldrii de activitati de

promovare a sanatatii la locul de munca. Responsabilul desemnat la nivelul DAJ CS va sprijini

demersurile initiate prin Acordul colectiv privind relatiile de serviciu in cadrul DAJ Caras

Severin atat prin prisma experientei proprii, cat si prin activitati de informare.

(5) La stabilirea masurilor vizand conditiile de munca, partile implicate vor tine seama de

urmatoarele principii de baza: :

a) masurile prevazute sa vizeze ameliorarea reala a cond:tnlor de munca,

b) masurile prezentate prin ameliorarea conditiilor de munca trebuie sa fie stabilite 1 1mpreuna

cu reprezentantii sindicatelor, astfel incat acestia sa fie informati si consul t:\Tc‘R” rg,}gre la

aceste masuri, prin incheierea de acte aditionale {a Acordul colectiv privind @latﬁ ‘tzfe*f\se*L
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Art. 14. (1) Tn vederea indeplinirii obiectivelor prevazute la articolul precedent, angajatorul
trebuie sa detina o evaluare a riscurilor pentru securitatea si sanitatea fn munci, care si fie
disponibila spre consultare in conditiile Legii nr.319/2006.

(2) Pe baza evaluarii prevazute la alineatul precedent angajatorul intocmeste planuri de
prevenire si protectie, pentru care prevede resursele financiare necesare, in conditiile Legii
nr.319/2006. Resursele financiare vor fi prezentate in buget, in cadrul fondurilor destinate
imbunatatirii conditiilor la tocul de munca.

Art. 15. (1) Organizarea activitatii fiecarui functionar la locul de munci se face de catre seful
ferarhic superior, conform fisei de post a acestuia astfel incit si fie evitate suprasolicitarile
profesionale.

(2) Pentru asigurarea conditiilor de igien3 la locul de munca, angajatorul se va asigura ca

grupurile sanitare existente sa fie dotate corespunzator, cu matenale specifice, precum si de
functionalitatea instalatiilor sanitare din dotare.
Art. 16. (1) Angajatorul are obligatia sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice
pentru sarcinile ce decurg din functia sau din postul pe care le detin angajatii.
(2) Pentru preintampinarea sau inlaturarea efectelor calamitatilor sau ale altor cazuri de forta
majora, precum si in situatii care pericliteaza sanatatea sau viata unor persoane, persoanele
desemnate, indiferent de functia sau de postul pe care il ocup, au obligatia de a participa la
executarea oricaror lucrdri si la luarea tuturor mésurilor cerute de nevoile unitatii.
Art. 17. Numarul de personal care va fi angajat se va stabili in raport cu volumul activitatii
desfasurate pentru a se evita incércarea excesiva cu sarcini a angajatilor.
Art. 18. (1) Tn toate cazurile in care munca este efectuatd intr-un ritm 1mpus colectiv sau
individual, vor fi inclusi si timpii de refacere a capacitatii de munca.
(2) Acolo unde natura muncii o impune, pentru a permite utilizarea real& a timpului de refacere
a capacitatii de munca, numarul de personal va cuprinde un numar corespunzator de salariati
pentru inlocuire.,
Art. 19. (1) Locurile de munci pot fi cu conditii normale, locun de munci cu conditii
vatamatoare stabilite potrivit reglementérilor tegale in vigoare. :
(2) Locurile de muncd cu conditii. vitamatoare se stabilesc in condltnle legn pe baza
inventarierii facute de Responsabilul SSM.
(3) Responsabilul SSM va inventaria si locurile de munca cu conditii vatamatoare precum si
salariatii care lucreazd in aceste- locuri. Salariatii din aceste locuri de munc3, pana la
normalizarea conditiilor, vor beneficia de masuri de reducere a expunerii la’ riscuri.
Art. 20. (1) Pentru prestarea activitatii la locurile de munca prevazute in art. 19, alin. (2),
angajatii au dreptul, dupa caz, la sporuri, la zile' de concediu de odihni suplimentar, la
echipament de lucru gratuit, la materiale igienico-sanitare. Duratele de reducere a varstei de
pensionare, in aceste cazuri, sunt cele prevazute de lege.

(2) Categoriile de angajati prevazute la art. 19 alin. (2) vor fi supuse obligatoriu unui examen
medical, efectuat de medicul de medicina muncii, in conditiile ce se vor stabili Tnh acordul
privind relatiile de serviciu la nivel de institutie, ori de cate ori se constata deteriorari ale starii
de sanatate sau influente negative asupra capacititii de munc, generate de suprasolicitari
profesionale. Toate aceste masuri se iau in colaborare cu medicul de medicina muncii.

{3) Angajatorul se obliga ca, cel putin o data pe an sé organizeze examinarea medicala gratuiti
obligatorie a angajatilor in scopul de a constata daca sunt apti pentru activitatea din postul pe
care il ocupa precum si pentru prevenirea imbolnavirilor profesionale. Cheltuielile cu
examinarea vor fi suportate de angajator.

(4) Angajatii sunt obligati sa se supuna examinarilor medicale.in cazul in care djspi
speciale prevad examindri medicale la termene mai scurte, determmatﬁ @e;gi?dfltl‘l ;e
vatamatoare de la locurile de muncd se vor aplica aceste prevederi. Refuzul ?iga;;a%‘ﬁl% dec'?
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se prezenta la examinarea medicala organizatd se sanctioneaza, potrivit prevederilor legale n
vigoare. Refuzul angajatorului de a organiza examinarea medicala a salariatilor se sanctioneaza
potrivit legii. Examinarea medicald a angajatilor la angajare si ulterior, cel putin o data pe an,
se face de citre unitdtile sanitare de specialitate acreditate de Ministerul Sanatatii, de
preferinta cele cu care au acorduri in derulare.

(5) La cererea uneia dintre parti, medicii de medicina muncii vor fi consultati obligatoriu asupra
reducerii duratei timpului de lucru, cu privire la stabilirea conditiilor concrete existente la
locul de munc3. Partile se obligd sa asigure un regim de protectie speciala a muncii femeilor,
cel putin la nivelul drepturilor specifice reglementate de legislatia muncii, pe care le considera
ca fiind minimale.

(6) Alte drepturi specifice sau alte cuantumuri ale drepturilor, reglementate de legistatia
muncii, pot fi stabilite prin acte aditionale.

(7) Angajatorul se obliga s& nu refuze angajarea sau mentinerea in munca a persoanelor cu
handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu
aferente posturilor existente. Salariatii cu handicap grav sau accentuat beneficiaza de spor de
handicap, potrivit HG nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care
beneficiaza de un spor de 15% din salariul de baza. fin cazul angajatilor cu recomandar
medicale, angajatorul va asigura mutarea acestor angajati in alte locuri de munca in functie
de posibilitatile institutiei, stabilite cu sindicatele.) in cazul unor accidente de muncé cu urmari
grave pentru angajat, unitatile vor suporta plata cheltuielilor ocazionate de recuperarea
capacitdtii de muncd a acestora (operatii, proteze etc) Autovehiculele institutiei vor fi
asigurate conform legislatiei in vigoare pentru institutiile bugetare.

(8) Angajatorul va finanta intregul ansamblu de activitati legate de sandtatea si securitatea in
munica, potrivit obligatiilor ce ¥ revin din legislatia in vigoare. Partile vor organiza si desfasura
verificari prwmd respectarea normativelor, a normelor sia prevedenlor referitoare la sanatatea
st securitatea in munca.

(9) Angajatorul are obligatia de a tua masurile necesare pentru aplicarea prevederilor H.G. nr.
1028/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca referitoare la utilizarea
echipamentelor cu ecran de vizuatizare. -

(10) Obligatia la care face referire alin. (9) se va concretiza i prin furmzarea dispozitivelor de
corectie speciale functionarilor publici si personalului contractual expusi lucrului la
echipamentele tehnice cu ecran de vizualizare. "
(11) Pentru punerea in aplicare a celor stipulate {a alin.( 10), angajatorul va suporta:

a) cheltuietile cu consultatia medicala de specialitate;

b) cheltuielile de achizitionare a dispozitivelor de corectie, conform legii.
(12) Orice functionar public si personal contractual care este expus riscului lucrului la
‘echipamente de munca cu ecran de vizualizare poate beneficia o singura data pe an, in baza
recomandirii medicului de specialitate oftalmolog si a prezentarii documentelor de plata in
original, de prevederile alin. (11).

' CAPITOLUL IV

Reguli privind etica si integritatea in cadrul DAJ Caras Severin. Reguli referitoare la procedura
disciplinara in cadrul DAJ Caras Severin.

Reguli privind consilierul de etica si activitatea de consiliere etica la mvelul DAJ;Caras
Severin




Art. 18 - (1) - Pentru asigurarea respectarii $i monitorizarii implementarii principiilor si normelor
de conduita de catre functionarii publici din cadrul DAJ CS, la nivelul institutiei este desemnata
in conditiile legii, o persoana care detine calitatea de consilier de etica.

Dobandirea calitatii de consilier de eticd al DAJ CS vizeaza detinerea unui statut temporar,
atribuit cu respectarea unor conditii expres prevazute de lege, unui functionar public pentru o
perioada de 3 ani.

in perioada exercitarii calitatii de consilier de etici al DAJ CS functionarul public isi pastreaza
si functia publica detinuta. Dreptul la cariera al functionarului public este cel corespunzitor
functiei publice detinute.

Procedura de desemnare a consilierului de eticd al DAJ CS se realizeazd cu respectarea
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérite
ulterioare, in conformitate cu dispozitiile Hotararii Guvernului nr. 931/2021 privind procedura
de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica, precum si pentru aprobarea
modalitatii de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurarii imptementarii,
monitorizarii $i controlului respectarii principiilor si normelor privind conduita functionarilor
publici.

(2) Functionarii publici din cadrul DAJ CS nu pot fi sanctionati sau preJud1c1at1 n niciun fel pentru
c4 s-au adresat consilierului de etici cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea
principiilor si normelor de conduita.

Reguli privind procedura disciplinard aplicabild functionarilor publici din cadrul DAJ Caras
Severin .

Art. 19 - (1) Comlsla de disciplina constituita in conditiile legii are competenta previzut3 la art.
494 alin, (1) dm Ordonanta de urgenta a Guvernutui nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Propunerea privind sanctiunea disciplinara apllcablla de catre persoana care are competenta
legala de numire sau, dupa caz, propunerea de clasare a sesizarii, atunci cadnd nu se confirma
savarsirea unei abateri disciplinare, se formuleaza pe baza majoritatii voturilor membrilor
comisiei de disciplind. Membrul comisiei care are o alta parere redacteazi, motiveaza si
semneaza opinia separatd, cu prezentarea considerentelor pe care aceasta se sprijina. '
(3) Raportul comisiei de disciplina se aduce la cunostinta persoanei care are competenta legala
de numire in functia publlca, persoanei care a formulat sesizarea si functionarutui public a carui
fapta a fost sesizata, in termen de maximum 3 zile tucrdtoare de la data intocmirii acestuia.

(4) In termen de 10 zile calendaristice de la data primirii raportutui prevazut la alin.(3), dar nu
mai tarziu de implinirea termenului prevazut la art. 492 alin. (8) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare, conducatorul DAJ CS emite
actul administrativ de sanctionare disciplinara in conditiile prevazute la art. 528 alin. (1) si (2)
si art. 532 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr, 57/2019 cu modificarile si completarlle
ulterioare. |

Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile functionarilor publici din cadrul DAJ Caras
Severin

Art. 20 (1) - Faptele care constituie abateri disciplinare savarsite de functionarii publici din
cadrul DAJ Caras Severin sunt prevazute la art. 492 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare, precum si in legislatia in
domeniul functiei publice si al functionarilor publici.




(2) Sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor publici din cadrul DAJ Caras Severin
sunt prevazute la art. 492 alin. (3} din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.21 Interzicerea si sanctionarea hartuirii sexuale

1. Nu se tolereaza in cadrul relatiilor de serviciu manifestari de hartuire sexuald si de hartuire
morala la locul de munca. La nivelul institutiei/angajatorului, conducerea va asigura un mediu
sigur pentru toti angajatii, in care toate reclamatiile de hartuire pe criteriul de sex si hartuire
morald la locul de muncad vor fi tratate cu seriozitate, promptitudine si in conditii de
confidentialitate

Hartuirea este un comportament nedorit, inclusiv de natura sexuald, care face o persoana sa se
simta ofensatd, umilitd sau intimidata. Aceasta include situatiile in care unei persoane i se
~ solicita sa se angajeze in activitati sexuale ca o conditie a angajarii persoanei respective, precum
si situatiile care creeazad un mediu ostil, intimidant sau umilitor. Hartuirea implicd mai multe
incidente si/sau actiuni cu caracter repetitiv, care constituie hartuire fizica, verbala si
nonverbala.

‘Orice comportament exerc1tat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care ey
superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de cdtre un angajat comparabil din punct
de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect o
deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin
afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al
acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita; :

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi;

2. Orice comportament care, prin caracterul sau sistematic, poate aduce atingere demnitatii,
integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor

sau degradand climatul de lucru. Tn intelesul prezentei legi, stresul si epuizarea fizica intra sub

incidenta hartuirii morale la locul de munca.

Sunt considerate ‘hartuiri sexuale si de hartuire morala la locul de munca, acele gesturi,
manifestari, comentarii insinuante, sau propuneri cu aluzii sexuale. Acestea pot crea o stare de
~stres in cadrul institutiei si pot conduce la degradarea atmosferei de lucru, scaderea
productivitatii muncii si a moralului angajatilor. in sensul celor de mai sus, nu este perm.
angajatilor institutiei s impuna constrangeri, sau sa exercite presiuni de orice alta natura in
scopul obtinerii de favoruri de natura sexuala.

- insinudri, insulte sau remarci obscene ori sexiste/rasiste/ homofobe, facute in mod
sistematic/repetat;

- - folosirea unui limbaj ofensator in descrierea unei persoane cu dizabilitati sau ironizarea unei
persoane cu dizabilitati;

- comentarii despre aspectul fizic sau caracterul unei persoane, de natura s& cauzeze stanjeneald
sau suferinta;

- atentie nedorité, precum spionare, urmarire permanenta, sicanare, comportament exagerat

de familiar sau atentie verbala ori fizica nedorita;

- efectuarea sau trimiterea repetata de: apeluri telefonice, SMS-uri, e-mailuri, mesaje pe
retelele sociale, faxuri sau scrisori nedorite, cu conotatii sexuale, ostile sau care afecteaza viata
privata a unei persoane; |

- intrebari nejustificate, inoportune sau persistente despre varsta, starea civila, viata personala,
mteresele sau ortentarea sexuala a unei persoane ori mtrebarl s1m1lare despre or1g1nea rasiala




- sugestii privind faptul ca favorurile sexuale i pot aduce unei persoane promovarea profesionald
sau ca, daca aceasta nu le acordd, atunci cariera sa va avea de suferit.

Salariatii, care vor fi autorii dovediti ai unor fapte prevazute mai sus, vor fi sanctionati conform
prevederilor art.20, respectdnd procedura stabilita la art. 22 din prezentul regulament.

(1) Savarsirea de actiuni de discriminare, acte sau fapte de hartuire morala la locul de muncd
de cétre personalul din cadrul Directiei pentru Agriculturd Judeteana Caras Severin constituie
abatere disciplinara si atrage raspunderea administrativ-disciplinard, respectiv disciplinara a
acestuia, in conditiile legii si ale prezentului Regulament.

(2) Sanctiunile disciplinare pentru nerespectarea prevederilor alin. (1) aplicabile functionarilor
publici din cadrul Directiei pentru Agriculturd Judeteanad Caras Severin sunt cele prevazute la
art. 492 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3) Sanctiunile disciplinare pentru nerespectarea prevederilor alin. (1) aplicabile personalului
contractual din cadrul din cadrul Directiei pentru Agricultura Judeteana Caras Severin sunt cele
prevazute la art. 248 alin. (1) din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare. _

(4) Raspunderea administrativ-disciplinard, respectiv disciplinara a personalului din cadrul
Directiei - pentru Agricultura Judeteana Caras Severin nu inlaturd raspunderea civila,
contraventionala sau penald, dupa caz, a acestuia.

Personalul din cadrul Directiei pentru Agriculturd Judeteana Caras Severin care se considera
discriminat poate sesiza instanta de judecata competentd pentru acordarea de despagubiri si
restabilirea situatiei anterioare discriminarii sau anularea situatiei create prin discriminare, in
conditiile legii.

Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in
relatiile de munca, prevemrea si eliminarea act1umlor si a oricaror forme de discriminare bazate
pe criteriul de sex se aplicd in conformitate cu prevederlle Legii nr. 202/2002, republicata, cu
.. modificarile si completarile ulterioare.

‘, Dispozrgnle prezentului capitol se completeaza cu prevederile Legii nr.53/2003, republicata,
~.cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare si ale Ordonantei Guvernului nr. 137/2000, republicat3,
" cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.22. — Dreptul de aparare al salariatilor

- a) Laindividualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii

disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie si consecintele

* abaterii, comportarea generala in serviciu a salariatului, precum si de existent in antecedentele
"7 acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate, in conditiile prevazute de

lege.

b) Sanctiunea disciplinara nu poate fi aplicata decat dupa cercetarea prealablla a faptel

imputate si dupa audierea salariatului. Audierea salariatului trebuie consemnata in scris, sub

sanctiunea nulitatii. -

¢) Refuzul salariatului, de a se prezenta la audiere sau de a semna o declaratie privitoare la

abaterile imputate se consemneaza intr-un proces verbal. in astfel de cazuri sanctiunea poate fi

aplicata.

d) Acelasi procedeu se va aplica si in cazul personalului care refuza sa se prezinte in vederea

audierii.

e) Sanctiunile disciplinare se aplica potrivit legii.

f) Salariatul nemultumit de sanctiunea aplicata se poate  adresa tribunatului, soh‘citénd

anularea sau modificarea dupé caz, a deciziei de sanctionare

determmat aplicarea sanctlunn disciplinare, raspund d1sc1plmar material, civil
penal.
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CAPITOLUL V

Procedura de solutionare pe cale amiabild a conflictelor individuale de munca, a cererilor
sau a reclamatiilor individuale ale personalului DAJ Caras Severin

Art. 23 - (1) Orice cerere sau reclamatie individuala a salariatului este adresata conducatorului
institutiei sau persoanei delegate, care va dispune modalitatea de solutionare.

(2) Este obligatorie intocmirea unei cereri in urmatoarele situatii:

- solicitarea zilelor de concediu de odihna;

- solicitarea unor zile de concediu fara plata;

- solicitarea unor zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite;

- solicitarea unei zile libere platite pentru efectuarea controalelor medicale;

- solicitarea invoirilor/recuperarilor pentru orele suplimentare efectuate si neplatite;

- solicitarea unei adeverinte de salariat pentru medic familie, gradinita.

(3) Solutionarea acestora se face in termenele prevazute in legislatie si in proceduri interne.
(4) Tn conformitate cu prevederile art. 7, atin. (1) din Legea contenciosului administrativ o
554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, in situatia in care un salariat se considera
vatadmat intr-un drept al sau sau intr-un interes legitim prin emiterea de catre angajator a unui
act administrativ, aceasta trebuie sa solicite DAJ CS, in termen de 30 de zile de la data
comunicarii actului, revocarea, in tot sau in parte, a acestuia.

Art. 24 - (1) Personalul DAJ Caras Severin are dreptul sa adreseze conducatorului institutiei,
in scris, petitii formulate in nume propriu, in legatura cu probleme aparute in activitatea
desfasurata. '

(2) Pet1tnlor anonime sau celor in care nu sunt trecute datele de identificare a personalului DAJ _
Caras Severin nu i se d3 curs, acestea fiind clasate.

(3) Pet1’g1lle se adreseaza conducatorului institutiei, se inregistreaza la secretariatul

din cadrul institutiei, conform Regulamentului privind organizarea si functionarea DAJ Caras
Severin siprocedurii de sistem privind circuitul documentelor .

(4) Conducitorul institutiei are obligatia sa comunice persoanei care a adresat petitia raspunsul
siu in termen de 30 de zile de la data primirii petitiei, indiferent daca solutia este favorabila
sau nefavorablla. ‘
(5) in situatia in care aspectele sesizate prin petitia -adresatd necesita o cercetare mai
amanuntita, termenul se poate prelungi cu cel mult 15 zile.

Art. 25 - (1) Tn situatia in care personalul DAJ Caras Severin adreseaza in aceeasi perioada de
timp mai multe petitii, cu acelasi obiect, acestea se vor conexa, acesta urmand sa primeasca un
singur raspuns care trebuie sa faca referire la toate petitiile primite.

(2) n situatia in care, dupd trimiterea raspunsului, se primeste o noua petitie de la aceeasi
persoana cu acelasi continut sau care prlveste aceeasi problema, acestea se claseaza la numarul
initial, facandu-se aceasta mentiune ca raspuns.

Art. 26 - (1) Personalul DAJ Caras Severin are dreptul sa solicite audienta, in condltnle stabilite
prin acte administrative ale conducitorului institutiei, la conducerea DAJ Caras Severin, cét si
la functionarii publici de conducere si personalul contractual cu functii de conducere, in scopul
rezolvarii unor probleme profesionale si personale.

(2) Solutiile cu privire la problemele discutate cu ocazia audientelor se comunica si in scris
personalului DAJ Caras Severin care a solicitat audienta. UR
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CAPITOLUL Vi

DREPTURILE S| OBLIGATIILE CONDUCATORULUI INSTITUTIEI

Art.27.- Conducatorul institutiei are, in principal urmatoarele drepturi si obligatii:

sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,

potrivit legii si regulamentului intern.

a) sa stabileasca organizarea si functionarea institutiei in baza actelor normative care

reglementeaza pe cale de dispozitie acest lucru;

b) s& stabileasca atributiile corespunzatoare prin Fisa postului pentru fiecare functionar public

in conditiile legii;

c) sa dea dispozitii §i decizii cu caracter obligatoriu pentru fiecare functionar public, sub rezerva

legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu si sa ia masurile

care se impun in regim de urgent3d;

e) sa numeasca si sa elibereze din functie, in conditiile legii, personalul din subordine;

f) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si s& aplice sanctiunile corespunzitoare,

potrivit legii si regulamentului intern.

g) sa organizeze activitatea salariatilor din serviciile si compartimentele coordonate, precizand

locul de munca si atributiile fiecaruia in raport cu functia ocupata ;

h)sa asigure desfasurarea activitatii in cadrul DAJ in conditii de securitate, sdnatate si igiend,

astfel incat sa ocroteasca sanatatea si integritatea fizica si pSIhlca a personalului salarlat

i) sa as1gurar spatiului, dotarilor §1 mijloacelor necesare desfasurarii activitatii pentru fiecare

persoana in parte. :

j) sa instruiasca personalul din subordme in vederea respectarii disciplinei la locul de munca si

a normelor de comportament in cadrul institutiei ;

k) Sa organizeze periodic forme de instruire si formare profeswnala n raport de realizarea si
calitatea muncii fiecarui salariat, indiferent de nivelul sau natura studiitor avute;

l) Sa sprijine si sa stimuleze initiativa si capacitatea profesional3 a salariatilor;

m) -Sa asigure conditiile necesare aplicarii dispozitiilor legale in vigoare referitoare la
securitatea muncii si prevenirea-incendiilor, timpul de lucru si de odihna, acordarea drepturilor
pentru munca prestata;

n) sa plateasca drepturile salariale la termenete si in condltnle stabilite.

0) sa organizeze timpul de muncd n raport de specific, de necesitati, de asigurarea
functionalitatii institutiei si-de respectarea duratei normale a timpului de lucru si de odihna;

p) Sa asigure respectarea reglementarilor legale cu privire la timpul de lucru si de odihnd, precum
si la orice alte drepturi legale cuvenite personalului

r) Sa asigure protectia personalului impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj, carora
le-ar putea fi victima acesta in exercitarea atributiilor;

s} sa asigure supravegherea medicala a personatului conform prevederilor legislatiei in vigoare
$) Sa creeze conditii de prevenire si inlaturare a tuturor cauzelor sau imprejurdrilor care pot
produce pagube patrimoniului DAJ Caras-Severin.
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CAPITOLUL VII
Drepturile si indatoririle functionarilor publici din cadrul DAJ Caras Severin

Art. 28 - (1) Drepturile functionarilor publici din cadrul DAJ Caras Severin sunt conforme cu cele
prevazute la art. 412 - 429 si art. 458 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

- Dreptul la opinie

- Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.

- Dreptul la tratament egal

- Dreptul de asociere sindicala

- Dreptul la greva

- Drepturile salariale si alte drepturi conexe

- Dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publica

- Dreptul la concediu

- Dreptul la un mediu sanatos la locul de munca

- Dreptul la asisten{a medicala, proteze si medicamente

- Dreptul la recunoasterea vechimii in munca, in specialitate si in grad profesional

- Dreptul la pensie si la alte drepturi de asigurari sociale de stat

- Drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului acestuia
- Dreptul la protectia legii

- Dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autoritatii sau
institutiei publice

- Dreptul la formare si perfectionare profesionald

(2) Tndatoririle functionarilor publici din cadrul DAJ Caras Severin sunt conforme cu cele
prevazute la art. 430 -450 si art. 458 din Ordonanta de urgenta a Guvernulm nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

{3) Obligatiile salariatilor

Salariatii au indatorirea: :
a) Sa isi indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle ‘de serviciu si sa se abtind de la orice faptd care ar putea sa aduca prejudicii
institutiei;

b)  S& se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice in exercitarea
atributiilor ce le revin;

¢) Sa raspunda, potrivi legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia pe care o detin,
precum si a atributiilor ce le sunt delegate;

d) Sa se conformeze dispozitiilor date de sefii carora le sunt subordonati dlrect cu exceptia
cazurilor n care aceste dispozitii sunt ilegale,

¢) Sa pastreze secretul de stat si secretul de serviciu in conditiile legii;

f) S& pastreze confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care
iau cunostiinta in exercitarea functiei; '

g) Sa nu solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, daruri sau alte
avantaje m S
h) S& isi perfectioneze pregétirea profesionala fie in cadrul DAJ Caras-Severi & iefﬁ@gm&ﬁ

P
cursuri de perfectionare organizate in acest scop; AGRI}(E)?;I%'R
" DETEAN,
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i) Sa se conformeze programului de lucru al DAJ Caras-Severin;

j) Sa anunte prin secretariatul institutiei, personal sau prin altd persoand, conducerea DAJ
Caras-Severin situatia in care, din motive obiective ori din cauza imbolnavirii absenteaza de la
serviciu, in cursul zilei in care are loc absenta, sau in cel mult 24 de ore;

k) Sa aiba o atitudine demna si corectd, respectuoasa, dand dovada de initiativa, creativitate,
spirit constructiv, prezenta de spirit, capacitate decizionald operativa, diplomatie;

I) Sa aduca la cunostinta sefilor ierarhici orice nereguld constatatd, abateri sau greutiti in
munca;

m) Sa aiba o comportare corecta si demna in cadrul relatiilor de serviciu, si-si ajute colegn sau
colaboratorii in aducerea la lndeplmlre a obligatiilor de serviciu si sa se suplmeasca in cadrul
specialitatii lor;

n) Sa se prezinte la serviciu in tinutd decenta, sa faca si s mentina ordinea si curitenia la locul
de munca, conform sarcinilor ce-i revin prin fisa postulu1

0) Sa fumeze numai in spatiile special amenajate;

p) Sa cunoasca si sa respecte politicile de securitate si protectia muncii si de prevenire si
stingere a incendiilor;

q) Sa nu utilizeze t1mpul de lucru in scopuri personale;

r) Sarespecte reg1mul juridic al conflictului de interese si al 1ncompat1bllltat1lor

s) Sarespecte in totalitate prevederile prezentului regulament si s pastreze confidentialitatea
privind continutul acestuia.
$) Sa respecte Codul de conduit a functionarilor publici din cadrul DAJ Caras Severin.

CAPITOLUL VIII

Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a personalului DAJ Caras Severin

Art. 29 - (1) Criteriile de performanta pentru evaluarea indeplinirii obiectivelor functionarilor
publici de executie si de conducere, criteriile de evaluare pentru functionarii publici debutanti
si criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual
se stabilesc conform legislatiei in vigoare.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului DAJ Caras Severin se
realizeaza conform legislatiei specifice fiecirei categorii de personal. |

CAPITOLUL IX
Formarea si perfectlonarea profesionala a personalului DAJ Caras Severin

Art. 30 - (1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul DAJ Caras Severin au
dreptul si obligatia de a-si imbunatati in mod continuu abilitatile si pregitirea profesionala.
(2) Formarea si perfectionarea profesionala a personalului din cadrul DAJ Caras Severin  se
realizeaza conform legislatiei specifice fiecarei categorii de personal.

CAPITOLUL X
Reguli privind prelucrarea datelor cu caracter personal la nivelul DAJ CS

. \CULTU
Art. 31 - (1) In calitate de operator de date cu caracter personal, DAJ CS prelu @@ @L\
caracter personal in mod legal, echitabil si transparent, in conformitate @ mfé}zlérllé
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ce ‘ﬁ SF i este, )
& "y \@’
Tyt
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prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE si ale Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circutatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor).

CAPITORLUL XI
MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU CONTRACTUALE SPECIFICE
Art.32- Dispozitiile prezentului Regulament se completeaza cu prevederile legislatiei in domeniul
functiei publice si al functionarilor publici, legislatiei muncii, precum si cu cele ale legislatiei
aplicabile functionarilor publici si personalului contractual din administratia publica.

Art. 33 - Dispozitiile prezentului Regulament se modifica sau se completeaza n concordanta cu
modificarile legislatiei in vigoare si vor fi aduse la cunostinta, cu celeritate, personalului DAJ
Caras Severin.

Art. 34 - Tncdlcarea dispozitiilor prezentului Regulament at-rage, dupd caz, raspundere.
administrativa, civila sau penala, potrivit legii.

Art. 35 - Anexe la nr. 1 face parte integranta din prezentul Regulament.

Director executjv
Anculia lancu jands

. Avizat

" ADETERNA Consilier juridy ,
Boruga Sorin\|
Intocmit

Consilier superior
Calestru Ruxangra

ety
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Anexa nr. 1 la Regulamentul intern

Nr. /

De acord,

Nume si Prenume superior
ierarhic

Functia, Structura functionala

Bilet de voie

Subsemnatul/a, (Nume si Prenume), avand functia de (Functia) in cadrul (Denumirea

structurii functionale), va rog sa-mi aprobati o nvoire in intervalul orar (Intervalut

orar) in data de (Data invoirii), pentru rezolvarea unor probleme personale, urmand
sa recuperez timpul corespunzator, in perioada/data de (perioada/data/ora).

Cu multumiri,
Nume si prenume
Functie
Semnatura

Data
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